四川叙古高速公路开发有限责任公司
关于招聘一线收费人员的公告
因工作需要，四川叙古高速公路开发有限责任公司现面向社会公开招聘一线收费人员，现将相关信息公告如下：
一、岗位、数量及要求
（一）收费员（20名）
岗位职责：在公司规定下开展收费工作，在收费过程中严格执行相关法律法规和方针政策；当班时执行优质文明服务相关标准和要求；当班时按规定妥善保管票、卡、款，下班后全额及时解缴通行费，填写有关记录；检测入口计重检测系统正常运行，对超限超载车辆进行劝返；对疑似偷逃通行费车辆予以制止和记录，配合相关部门开展偷逃通行费整治；接受有关部门的业务稽核和服务考核；完成上级交办的其它工作。
岗位要求：20-35周岁，男性身高165cm以上，女性身高158cm以上；大学专科以上文化程度，能熟练操作计算机，无不良嗜好，无犯罪记录，身体健康，五官端正，符合应聘岗位，普通话标准，语言表达能力良好，中共党员优先。 
二、招聘流程
1、网上报名
报名时间从即日起至2022年5月18日，应聘人员按照报名表（附件1）格式要求填写后，将报名表电子版及相关工作证明、执业资格等扫描件打包后通过邮箱传至：1870134586@qq.com ，简历请发Word文档，并将名称改为“姓名+应聘岗位”格式，如“张三+应聘收费人员”（特别注意：若应聘人员未按格式要求填写信息，人力资源处一律不予接收。请应聘人员如实提交材料，如有弄虚作假者，一经查实即取消应聘资格。已被聘用的，予以解聘）
2、资格审查
根据招聘条件对报名人员进行资格初审。
3、招聘考核
本次招聘考核方式为公司直接面试，面试地点待后续通知，主要考察应聘人员表达能力、应变能力、综合能力等，考核成绩按综合得分进行排名。 
4、健康体检
对符合录用条件的待录用人员选择公立二甲及以上医院进行入职前体检。
5、审批录用
体检不合格或弄虚作假者，取消待录用资格，缺额根据该岗位应聘人员招聘考核成绩排名，由高到低依次递进。同等条件下，优先录用蜀道集团内部人员。
6、入职
确定录用者按公司入职要求，提供相关入职材料，办理入职手续。
三、工资薪酬及福利
依照公司薪酬管理制度及绩效考核相关要求执行，按国家规定缴纳社会保险及住房公积金，享受国家规定带薪假。
四、工作地点
叙古高速或叙威高速沿线，由公司统一调配。
五、其他
应聘人员若与公司员工有以下亲属信息应主动报告：
1.夫妻关系；
2.直系血亲关系，包括祖父母、外祖父母、父母、子女、孙子女、外孙子女；
3.三代以内旁系血亲关系，包括伯叔姑舅姨、兄弟姐妹、堂兄弟姐妹、表兄弟姐妹、侄子女、甥子女；
4.近姻亲关系，包括配偶的父母、配偶的兄弟姐妹及其配偶、子女的配偶及子女配偶的父母、三代以内旁系血亲的配偶。
联系人：朱女士，联系电话：18383333632，座机：0830-7771251
公司地址：四川省泸州市古蔺县叙古高速古蔺收费站管理大楼（邮编：646500）。
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附件1：
四川叙古高速公路开发有限责任公司
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